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Introductie – Zomerparkfeest en het 

‘Groeien als vrijwilliger’ traject

 Stichting Zomerparkfeest (ZPF) organiseert jaarlijks in augustus een zeer 

gevarieerd cultureel festival in het Julianapark in Venlo. Daaraan nemen in 

totaal ruim 90.000 personen deel, verdeeld over 4 dagen.

 Het Zomerparkfeest wordt uitsluitend georganiseerd en gerund door 

vrijwilligers.

 De harde kern vrijwilligers bestaat uit ca. 400 personen, tijdens de festivaltijd 

uitbreidend naar circa 1.000.

 Om o.m. de binding tussen de vrijwilligers buiten de festivaltijd te vergroten, 

koos het Zomerparkfeestbestuur in 2015 voor het ‘Groei als Vrijwilliger’ traject.

 Dit traject biedt steeds een kleine groep vrijwilligers (max. 9 - 12 personen per 

groep) de gelegenheid een aantal persoonlijke groei technieken te leren 

(onder meer meditatie/mindfulness) en enkele waardevolle ‘better-fit-for-life’ 

teachings/workshops te volgen.

 Het traject wordt verzorgd door Calix Bedrijfsmeditatie – praktijk voor 

bedrijfsmeditatie, mental fitness en burn-out coaching.



Evaluatie ‘Groeien als vrijwilliger’ traject

 In ‘Groeien als Vrijwilliger’ beginnen aspirant deelnemers met een info seminar van 3 uur. 

Pas daarna beslist een vrijwilliger over al dan niet deelnemen. 

 Het totale traject beslaat ca. 9 maanden. Na het info seminar volgt een uitgebreide 

basistraining meditatie. Vervolgens is er ca. 1x per maand een teaching/workshop van 

ongeveer 3 uur. Veel cursisten nemen daarnaast deel aan de mogelijkheid tot 

groepsmeditatie, 1x per week.

 De 2015/16, 2016/17 en 2017/18 trajecten werden respectievelijk door 11, 9 en 9 cursisten 

gevolgd.

 Om de effectiviteit van het programma te evalueren werd via een digitale vragenlijst 

nagegaan welke effecten de cursisten van het programma ervaren.

 De volgende slides geven zowel de resultaten weer van de 2017/2018 groep, als van de 

voorgaande 2 groepen.



Hoeveel keer mediteer je gemiddeld per 

week?
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Met hoeveel procent is de 

Kwaliteit van je Mentale Functioneren veranderd?
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Met hoeveel % is de kwaliteit van je mentale functioneren veranderd?



Toelichting op 'Verandering in Mentaal Functioneren'

 2017/18 groep:

 2016/17 groep:



Met hoeveel procent is de 

Kwaliteit van je Gezondheid veranderd?
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Met hoeveel % is de kwaliteit van je gezondheid veranderd?



 2017/18 groep:

 2016/17 groep:

Toelichting ‘Verandering in Gezondheid’

. .



Met hoeveel procent is de 

Kwaliteit van je Nachtrust gewijzigd?
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Met hoeveel procent is de 

Kwaliteit van je Relaties gewijzigd?
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Met hoeveel % is de kwaliteit van je relaties gewijzigd?



Toelichting op verandering in Kwaliteit van je Relaties

 2017/18 groep:

 2016/17 groep:



Heeft iemand iets opgemerkt over 

enige verandering in/bij jou? Zo ja wat?

 2017/18

 2016/17



Zijn er nog andere veranderingen die je toeschrijft 

aan het 'Groeien als vrijwilliger’-traject? 
 2017/18 groep:

 2016/17 groep:



Samengevat, wat heeft het Traject jou gebracht 

en wat heb je ervan geleerd? (2017/18 Groep)



Samengevat, wat heeft het Traject jou gebracht 

en wat heb je ervan geleerd? (2016/17 Groep)



Hoeveel % zit je slechter of beter in je vel?
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Hoeveel % zit je beter of slechter in je vel a.g.v. het Calix traject?



Hoeveel % zit je slechter of beter in je vel, sinds het 

begin van het ‘Groeien als Vrijwilliger’-cursustraject?

 2017/18 Groep  2016/17 Groep



Binding tussen Zomerparkfeest vrijwilligers 

buiten het Zomerparkfeest om

 VRAAGSTELLING:

 “Het Zomerparkfeest bestuur heeft 

'Groei als vrijwilliger' geïntroduceerd om 

o.a. een sterkere binding tussen 

vrijwilligers buiten het Zomerparkfeest 

om te realiseren. 

VRAAG: Creëert dit traject volgens jou 
binding tussen Zomerparkfeest vrijwilligers 
buiten het Zomerparkfeest om? 

(TOELICHTING: Het betreft hier uiteraard de 
binding tussen de deelnemers aan het 
traject 'Groei als vrijwilliger’!)”

45%

33%

22%
0%

Binding

Ja

Enigszins

Misschien

Nee



Toelichting



Beoordeling van de diverse cursus 

trajectonderdelen
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Eindcijfer voor het totale traject
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Zou het ZPF bestuur dit traject nogmaals 

moeten organiseren voor een volgende 

groep?

2015/16 & 2016/17 groepen: 

95% “Ja”; 5% “Misschien”



Welke boodschap zou je iemand willen meegeven, die overweegt deel te 

nemen aan het volgende ZPF ‘Groei als vrijwilliger’-traject (2017/18 groep)?



Welke boodschap zou je iemand willen meegeven, die overweegt deel te 

nemen aan het volgende ZPF ‘Groei als vrijwilliger’-traject? (2016/17 groep)



De door de Zomerparkfeest-cursisten 

gerapporteerde effecten staan niet 

op zichzelf



Effecten 

van  

versterken 

bewustzijn 

via 

meditatie

INDIVIDUEEL o.a. :

• Vermindert stressniveaus, meer 
innerlijke rust

• Meer overzicht, betere focus 
en concentratie

• Meer creativiteit

• Hoger energieniveau

• Beter in je vel zitten, meer 
levensgeluk

• Verbeterde gezondheid

• Meer voldoening in privé- en 
werkrelaties



Effecten 

van  

versterken 

bedrijfs-

bewustzijn 

via 

bedrijfs-

meditatie

ORGANISATIE o.a. :

• Sterke verbetering werksfeer

• Betere MTO-scores (Medewerker-
Tevredenheid-Onderzoek)

• Sterkere bedrijfsbinding

• Daling % ongewenst verloop

• Lager % ziekteverzuim

• Hogere productiviteit

• Hogere klanttevredenheid

• Hoger innovatief vermogen

• Groter kwaliteitsbewustzijn



Enkele onderzoeksresultaten :

Groei van intelligentie
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Enkele onderzoeksresultaten : 

slapeloosheid opheffen

30 dagen voor het

leren van TM
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Enkele onderzoeksresultaten : 

minder stresshormonen
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Enkele onderzoeksresultaten :

vertraging verouderingsproces
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Meditatie in bedrijf: 

resultaten in organisaties
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Calix Bedrijfsmeditatie-

realiseren van 

persoonlijke én organisatie groei

 Realiseren van    Resultaatverbetering | Organisatieverandering | Leuker werken |

Versterken vitaliteit | Werkdruk reductie | Duurzame inzetbaarheid | Persoonlijke 
ontwikkeling

 Door Versterken bedrijfscultuur & bedrijfsbewustzijn

 Met behulp van Advies | Coaching | Training

 Trajecten  voor    Cultuur verandering | Werkdruk reductie | Bedrijfsvitaliteit

 Coaching Business coaching | burn-out preventie | Burn-out coaching



Calix 

dienstverlening

Burn-out coaching | coaching voor 
individuele medewerkers met overstress

4 uur workshop: ‘Maximaal Vitaal – Meer 
mens-zijn door meditatie & mindfulness’

Keuzemogelijkheid bij individuele 
trainingsbudgetten

Teambuilding traject voor MT

Vitaliteitstraject voor 12 – 14 deelnemers uit 
hele bedrijf

Versterken bedrijfscultuurtraject (bijv. 
verdieping competentiemanagement)



Bianca Koopman

• Meditatie & Mindfulness trainer / 
workshopleider / organisatie adviseur

Maaike van Strijp

• Voedingsdeskundige

Dorien Steegs

• Yoga docent

Paul Hesen

• Fitness coach



Even voorstellen

Bianca Koopman, directeur Calix Bedrijfsmeditatie

 HEAO - Management, Economie & Recht 

(Hogeschool Alkmaar) : 1984

 Strategisch adviseur economie : 1990

 Directeur Calix Bedrijfsmeditatie : 2017

 ● Coach : 1998 ● Trainer: 2009 

 ● Meditatie : 2006 ● Meditatie trainer : 2010

 Bedrijfsmeditatie projecten : 2015



Onze diepste angst is niet dat we onvolmaakt zijn.

Onze diepste angst is dat we immens krachtig zijn.

Het is ons licht, niet ons duister dat ons het meest beangstigt.

We vragen ons zelf af: Wie ben ik, om briljant, slim, talentvol en prachtig te zijn?

Maar waarom niet? Je bent een kind van God!

Je dient de wereld niet met valse bescheidenheid.

Er is niets verhevens in, jezelf klein te maken, 

zodat andere mensen zich niet onzeker zullen voelen.

We zijn allemaal bedoeld om te stralen, zoals kinderen dat doen.

We zijn geboren om de glorie van God, die in ons is, tot uitdrukking te brengen.

Dit is niet slechts weggelegd voor een enkeling van ons, maar voor ons allen.

Als we ons eigen licht laten schijnen, geven we onbewust anderen de vrijheid dit ook te doen.

Wanneer we bevrijd zijn van onze angst, zal onze aanwezigheid automatisch anderen 

bevrijden.

- Nelson Mandela



Voor verdere informatie:

 CALIX  BEDRIJFSMEDITATIE 
Advies  |  Coaching  |  Training

Burn-out coaching & Vitaliteitsmanagement

Realiseren van persoonlijke en organisatiegroei

● Bianca Koopman, directeur

adviseur | coach | trainer

Stationstraat 47

1815 TB  ALKMAAR  

Telefoon : 06 4976 2811

Email : bianca@calixbedrijfsmeditatie.nl

Internet : www.calixbedrijfsmeditatie.nl

mailto:bianca@calixbedrijfsmeditatie.nl

